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Der Familienknick: Eine Existenzfrage

Das gebetsmiihlenartige Wiederholen von «Es
braucht mehr Frauen in der Politik» reisst heut-
zutage niemanden mehr vom Hocker. Deshalb
schreibe ich lieber tiber ein aktuelles politisches
Thema: Die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerb. Anhand dieses Beispiels lasst sich gut
aufzeigen, dass Frauen und Manner in ihrem
téglichen Leben unterschiedliche Bedingungen
vorfinden. Die konsequente Berticksichtigung
der weiblichen Perspektive in der politischen
Diskussion ist fiir «Vielfalt in der Politik» ein
zentrales Anliegen.

Vier von fiinf Parteien haben die bessere Verein-
barkeit von Familie und Erwerb im Wahlpro-
gramm fiir die Landtagswahlen 2021 zu einer
Prioritat erklart. Es ist wichtig, dartiber sind sich
offenbar alle einig. Aber worum geht es eigent-
lich? Um mehr Chancengleichheit zwischen
Frauen und Mannern? Um das Wohl von Kindern
und deren Eltern? Oder ist es vor allem die stei-
gende Nachfrage nach Arbeitskraften, die vor
Augen gefiihrt hat, dass das Potenzial bei den
Frauen nicht ausgeschopft wird?

Vermutlich ist von allem ein wenig dabei, aber die
gesamtwirtschaftliche Relevanz scheint mir in
der Diskussion die grosste Beachtung zu finden.
Auch die Stiftung Zukunft.li zieht in einer Publi-
kation tiber die Erwerbstitigkeit von Frauen den
Schluss, dass aus volkswirtschaftlicher Sicht das
inldndische Arbeitskriftepotenzial besser genutzt
werden sollte. Ohne dieses Argument schmalern
zuwollen, mochte ich hier auf die Wichtigkeit des
Themas fiir die einzelnen Frauen und ihre indivi-
duelle Existenzsicherung hinweisen.

Eigene Kinder zu haben und diese beim Auf-
wachsen begleiten und unterstiitzen zu diirfen,
ist etwas Wunderbares. Die Familiengriindung
wirkt sich jedoch fiir die meisten Frauen in Bezug

«Nicht einmal die
Halfte der Frauen
verdient genug, um
ihren Lebensunterhalt
allein bestreiten zu
konnen.»
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auf den Lohn und auf die finanzielle Eigenstan-
digkeit negativ aus. Studien zeigen, wie sich der
Lohn beider Geschlechter zunachst gleichmassig
bis zum Alter von etwa 30 Jahren entwickelt. Mit
der Geburt des ersten Kindes sackt er bei den
Frauen drastisch ab. Dieser so genannte «Famili-
enknick» entsteht, weil viele Miitter ihr Arbeits-
pensum reduzieren oder die Berufstatigkeit eine
Zeit lang ganz auf Eis legen. Die Mehrheit der
Viter arbeitet indessen im Vollzeitpensum
weiter. Die entstehenden Einkommensunter-
schiede werden von den Frauen bis zur Pensio-
nierung (und dariiber hinaus) nicht mehr ausge-
glichen.

Nicht einmal die Halfte der Frauen in der
deutschsprachigen Schweiz verdient genug, um
ihren Lebensunterhalt allein bestreiten zu kon-

nen. Das ergab eine aktuelle Befragung von 2021.

Auch hier zeigt sich, dass die Mutterschaft der

entscheidende Faktor ist: Vier von flinf kinderlo-
sen Frauen konnen ihren Lebensunterhalt mit
dem eigenen Lohn finanzieren, die grosse Mehr-
heit der Miitter ist dazu nicht in der Lage.

Maichtige Rollenstereotype, traditionelle gesell-
schaftliche Erwartungen an die Aufgabenteilung
in der Familie und der vorherrschende Wunsch
von Eltern, ihre Kinder selbst zu betreuen, wer-
den als Hauptursachen dafiir genannt. Politik
und Wirtschaft fordern aus gesamtwirtschaftli-
chen Uberlegungen heraus die stirkere Erwerbs-
tatigkeit von Frauen. Gleichzeitig bleibt die
gesellschaftliche Erwartung hoch, dass ein
traditionelles Familienmodell gelebt wird, bei
dem die Kinder - vornehmlich durch die Mutter -
selbst betreut werden. Wie soll dieser Spagat
gelingen?

Bessere Rahmenbedingungen vonseiten des
Staates und der Wirtschaft sind das eine. Eine
Verdnderung der gesellschaftlichen Erwartungen
an die Familie und an die Eltern das andere. Die
aktuelle Diskussion iiber die Ausgestaltung eines
bezahlten Elternurlaubs zeigt eindriicklich, wie
viel mehr Flexibilitat und Kreativitat sowohl bei
der Erwerbsarbeit als auch bei der Aufteilung der
Familienarbeit moglich wéren. Es braucht die
verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Er-
werb nicht nur aus volkswirtschaftlichen Griin-
den, sondern auch um zu verhindern, dass die
Familiengriindung Frauen systematisch in eine
wirtschaftliche Abhangigkeit fiihrt.
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